Opis zasad innowacji

1. Tytuł innowacji : Poznaję historię i tradycje swojego narodu – spotkania
teatralne
2. Typ innowacji: metodyczna, programowa i organizacyjna.

3. Krótki opis nowatorskich rozwiązań organizacyjnych oraz metodycznych:

INNOWACYJNOŚĆ METODYCZNA polega na dążeniu do poznania historii             i tradycji narodu poprzez działanie twórcze. Do osiągnięcia zamierzonego celu wykorzystana zostanie projekt edukacyjny, który  jest w szkole jedną z najbardziej użytecznych metod kreowania umiejętności ucznia. Jego specyfika pozwala na osiąganie celów, jakie nie mieszczą się w ramach tradycyjnie rozumianych lekcji, gdzie ograniczenia zarówno przestrzenne, jak i czasowe utrudniają kierowanie działań w stronę samodzielnego i aktywnego wykonywania zadań zmierzających do osiągnięcia nie tylko umiejętności przedmiotowych i wiedzy,  ale także kompetencji kluczowych potrzebnych dla przyszłego funkcjonowania w społeczności. 

INNOWACYJNOŚĆ PROGRAMOWA - uwzględnia założenia nowej podstawy programowej przedmiotu język polski i zajęcia artystyczne. W tym celu opracowano autorski program : „ Teatr szansą na poznanie siebie i świata”. 

INNOWACYJNOŚĆ ORGANIZACYJNA polega na dostosowaniu terminów realizacji zajęć edukacyjnych do możliwości czasowych uczestników spotkań.           W harmonogramie spotkań ujęci będą uczniowie dojeżdżający do szkoły. Godziny pracy opiekuna  rozliczane będą w cyklu semestralnym (15 godzin). Projekt realizowany będzie w wymiarze 30 godzin w danym roku szkolnym. 
4. Czas trwania: 1.09.2014.-23.06.2017 r.

5. Zakres innowacji:

Działaniem innowacyjnym zostanie objęta grupa uczniów  z klas I-III Gimnazjum  oraz klasy VI SP i absolwentów gimnazjum.

6. Cele innowacji.

Cel główny:

- wychowanie świadomego odbiorcy kultury oraz zaznajomienie za pomocą tekstów kultury z historią i tradycją narodu; uwrażliwienie na uniwersalne wartości. 

Cele szczegółowe:

1. Rozwijanie wrażliwości estetycznej i świadomości teatralnej. 

2. Rozbudzanie teatralnych zainteresowań uczniów.

3. Wyzwolenie uczniowskiej wyobraźni, zdolności do improwizacji.

4. Nauka dykcji, ruchu i gestu scenicznego.

5. Kształcenie w zakresie pięknego czytania, poprawnego wysławiania się i swobody wypowiedzi.

6. Dbanie o kulturę żywego słowa, wzbogacanie słownictwa poprzez obcowanie ze sztuką.

7. Zdobywanie ogólnej wiedzy teoretycznej dotyczącej teatru (punktem odniesienia są własne przedstawienia),

8. Przygotowywanie części artystycznej (poznanie procesu twórczego nad spektaklem).

9. Analizowanie ludzkich postaw poprzez wcielenie się w rolę bohatera                              i   uzewnętrznianie emocji. 

10. Rozwijanie umiejętności pracy w zespole.

7.  Spodziewane efekty.

Uczniowie:

· Poznają różnorodny warsztat pracy teatralnej,

· Przygotują własny spektakl i przedstawią społeczności lokalnej, 

· Potrafią dokonać właściwej obsady sztuki,
· potrafią efektywnie współdziałać w zespole,

· czują się odpowiedzialni za efekty swoich pracy,

· potrafią rozwinąć swoje zainteresowania,

8. Sposób realizacji

Zajęcia realizowane będą w formie warsztatów, które wpisane zostaną w  plan zajęć uczniów. Organizacja uwzględniać będzie również udział absolwentów szkoły. 
9. Ewaluacja działań innowacyjnych:

· Sprawozdania półroczne z realizacji zajęć,

· Opinie uczestników programu/ ankieta ewaluacyjna,

· Ocena społeczności lokalnej, 

Analiza i weryfikacja zgromadzonych informacji oraz osiągnięte rezultaty wdrożonej innowacji zostaną przedstawione Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców.
Innowacja opracowana przez Annę Przydanek

